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WSTEP

Dynamiczne przemiany spoteczne i gospodarcze w regionach oraz powigzane z nimi zmiany rynku
pracy, niosg w sobie koniecznos$¢ planowania strategicznego nie tylko na poziomie strategii
regionalnych i lokalnych, ale i instytucji publicznych dziatajgcych w poszczegdlnych sektorach.

W tym kontekscie rosnie znaczenie trafnego identyfikowania, wartoSciowania oraz zarzadzania
zasobami wtasnymi wspdlnot lokalnych, w tym réwniez w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego
ucznidow oraz rozwoju kompetencji kadr ksztatcenia zawodowego.

U podstaw takiego podejscia jest poglad, iz edukacja jako jeden z istotniejszych obszaréw dziatalnosci
samorzadu terytorialnego, stanowi rodzaj inwestycji w ksztatt i jakos$¢ zycia obywateli, w tym
Swiadczonych na ich rzecz ustug. Szczegdlne znaczenie ma edukacja w zakresie ksztatcenia
zawodowego, gdyz stanowi istotne wyzwanie w kontekscie:

= potrzeby zapewnienia ptynnego przejscia oséb mtodych z edukacji do rynku pracy

= zabezpieczenia spotecznego w zakresie zawodéw i specjalizacji, dla ktérych ksztatcy szkoty
zawodowe, ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Oswiecimski.

Rownoczesnie majgc Swiadomosé, iz adaptacyjnos$é mtodych absolwentéw na rynku pracy
konczacych ksztatcenie zawodowe, zapewni¢ moze wysoka jakosé edukacji, oparta na praktycznych
zajeciach oraz o aktualng wiedze w branzy, narzedzia i rozwigzania stosowane na rynku pracy,
opracowano diagnoze potrzeb.

Obecnie koniecznym sie staje wzbogacanie procesu ksztatcenia projektami, dodatkowymi
szkoleniami oraz praktykami/ stazami w firmach wspdtpracujgcymi ze szkots.

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe ucznidw wymusza na szkotach modernizacje pracowni,
skuteczniejszg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w kontekscie doboru
oferty edukacyjnej odpowiedniej dla potrzeb rynku, poszerzanie podstawowych zaje¢ o dodatkowe
warsztaty, szkolenia, praktyki czy staze. Dziatania te mogg przyczynié sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy.
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1. KROTKI RYS HISTORYCZNY
1.1. Historia szkoty

W 1947 roku otwarto w Dworach Szkote Przemystowg Panstwowych Zaktadéw Syntetycznych dla 300
uczniow, sktadajgca sie z wydziatéw: mechanicznego, elektrycznego i chemicznego, podlegty
resortowi Ministerstwa Przemystu i Handlu. Do szkoty tej uczeszczata gtdwnie mtodziez dorosta,
ktorej wojna i okupacja uniemozliwita zdobycie wyksztatcenia. W toku trzyletniej nauki uczniowie
zdobywali wiedze specjalistyczng, wzbogacong o praktyke na oddziatach produkcyjnych
Panstwowych Zaktadow Syntetycznych. Szkota miescita sie w barakach potozonych przy ul.Chemikéw,
w rejonie dzisiejszych obiektéw sportowych. Dyrektorem szkoty byt pan Adam Wolanski.

W latach 1948 — 1950 istniata tez w Dworach Szkota Przysposobienia Przemystowego Nr 37, réwniez
podporzadkowana Ministerstwu Przemystu i Handlu. Wyksztatcenie zawodowe zdobywato w niej ok.
500 uczniéw — junakow Stuzby Polsce, wielu z nich konczyto takze szkote powszechng. Junacy SP
mieszkali w barakach potozonych obok Zaktadéw, potem przeniesiono ich do barakéw na terenie
dzisiejszego Szpitala Miejskiego w Oswiecimiu, gdzie miescity sie sale wyktadowe, internat dla
nauczycieli obu szkdt, stotdwka i pralnia. Szkotg kierowat pan Karol Boghart i jego zastepcy: d/s
produkcji — Zygmunt Zymuta, d/s wychowawczych — Wtadystaw Ligeza, d/s ekonomicznych — Ernest
Igat.

W 1948 roku powstaty takze, w obiektach przyfabrycznych, w barakach obok bramy ,,H”, pod egida
resortu Ministerstwa Przemystu i Handlu a merytorycznie podporzgdkowane Centralnemu Urzedowi
Szkolenia Zawodowego, Gimnazjum i Liceum Przemystowe Zaktadéw w Oswiecimiu. W obu typach
trzyletnich szkét prowadzono wydziaty: chemiczny, elektryczny i mechaniczny. Dyrektorem szkoty byt
pan Stefan Chowaniec. Szkota realizowata juz petny program nauczania na poziomie srednim. Pierwsi
absolwenci Liceum Przemystowego zdawali mature w roku 1950.

Rok 1950/1951 przynidst reorganizacje systemu szkolnictwa przyzaktadowego. Powstat Zespét
Panstwowych Szkét Chemicznych w Dworach, integrujgcy Technikum Chemiczne Ministerstwa
Przemystu Chemicznego (4 — letnie), Gimnazjum i Liceum Przemystowe, Zasadniczg Szkote Zawodowa
oraz Szkote Przemystowa. Szkoty i warsztaty szkolne zlokalizowano w obiektach przyzaktadowych,
przy bramie ,H”. Dyrektorem Zespotu Szkét zostat pan Szczepan Ludyga, a jego zastepcami:

d/s Technikum Chemicznego — Karol Katuza oraz d/s Zasadniczej Szkoty Zawodowej — Adam Wolanski.

W roku szkolnym 1952/53 kierownictwo Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum Chemicznego
objat pan Jan Slezak, przy tej samej obsadzie zastepcéw (w roku 1956 Karola Katuze zastapit Stefan
Chowaniec). Szkoty ksztatcity okoto 1000 mtodziezy w 27 — 32 oddziatach. W 1957 roku wybudowano
i przekazano do uzytku mtodziezy internat.

Z inicjatywy éwczesnego dyrektora Zaktadéw Chemicznych ,,Oswiecim” i jednoczesnie posta Sejmu
PRL, Jerzego Olszewskiego, ukazato sie szereg aktéw prawnych, powotujgcych szkolnictwo
przyzaktadowe i wigzgcych szkolnictwo z przedsiebiorstwami produkcyjnymi i ustugowymi. Pozwolito
to na powigzanie oswiaty z gospodarka narodowg, a w szczegdlnosci z najnowoczesniejszg technika,
wdrazang w tamtym czasie, w przedsiebiorstwach przemystowych. Do modernizacji, sterowania

i obstugi proceséw potrzeba byto nowoczesnie wyksztatconych specjalistow.

W 1960 roku powotano do zycia, pod kierownictwem mgr. inz. Mieczystawa Jaworka oraz inz.
Stanistawa Witka, Zaktad Szkolenia Zawodowego, integrujgcy dziatalnos$¢ szkoleniowg ZChO:
szkolenie wewnatrzzaktadowe, przywarsztatowe, studia inzynierskie dziatajgcego od 1951r.
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Punktu Konsultacyjnego Politechniki Krakowskiej i organizowane na bazie istniejgcych juz szkot
zawodowych, szkoty zawodowe wieczorowe oraz dzienne ZChO. W 1959 roku nowy etap naszego
szkolnictwa rozpoczeta jedna klasa wydziatu mechanicznego, ale w 1960 roku przyjeto do Zasadniczej
Szkoty Zawodowej na wydziaty: mechaniczny, pomiarowy i elektryczny juz 410 uczniow.
Organizowano tez szkoty wieczorowe: dwuletnig szkote mistrzéw, Zasadniczg Szkote Zawodowa

i Technikum Wieczorowe. Kadra ZChO podnosita i zdobywata kwalifikacje, nie tylko na potrzeby
zaktadu macierzystego, ale takze wielu uruchamianych w kraju zaktadéw chemicznych: w Putawach,
Ptocku, Gdansku, Wtoctawku i innych.

W 1962 roku dyrektorem szkét zostat mgr Alfred Kramarczyk. W szkotach ZChO uczyto sie juz 1250
uczniow dziennej Zasadniczej Szkoty Zawodowej, w Szkole Wieczorowej — ok. 800 pracownikow.

W punkcie konsultacyjnym Politechniki Krakowskiej i Gliwickiej studiowato 300 pracownikéw rocznie.
Nauke w szkole rozpoczeli réwniez obcokrajowcy — obywatele Kuby, Kenii, Ugandy, Gwinei

i Wietnamu.

W 1963 roku funkcje dyrektora szkoty przejat pan Leopold Pawtowski; mgr Alfred Kramarczyk zostat
jego zastepca ds. pedagogicznych.

W 1964 roku szkoty podzielono na dwie jednostki:

= na ksztatcacg na poziomie robotnika wykwalifikowanego trzyletnig Zasadniczg Szkote
Zawodowa, ktdrg kierowat mgr inz. Jerzy Marcinkowski oraz
= ksztatcgce na poziomie technika Technikum Chemiczne:
= trzyletnie — na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej,
= piecioletnie — na podbudowie szkoty podstawowe].

Dyrektorem Technikum Chemicznego byt mgr Wiestaw Bieszczad.

W pédzniejszym czasie w ramach Zespotu Szkét Zawodowych otwarto rowniez czteroletnie Liceum
Zawodowe (lata 1973 — 1985) i przeprowadzono kolejng reorganizacje: oddzielono Szkoty
Wieczorowe. W latach 1980 — 1984 kierowat nimi dyrektor mgr Alfred Kramarczyk, a pézniej do 1986
roku mgr Stanistaw Maczka. W latach 1974 — 1982 Technikum dla Przodujgcych Robotnikow
wyksztatcito na wydziale chemicznym 118, a na mechanicznym 119 oséb. Dla potrzeb obcych
zaktadow w latach 1966 — 1984 kwalifikacje zdobywali uczniowie z Putaw, ,Gazéw Technicznych”

z Gliwic, ,,Ergu” w Bieruniu, ,Termoizolacji” z Zabrza, ,,Naftobudowy” z Krakowa, , Telekomunikacji”
w Oswiecimiu, ,Omagu” Oswiecim, z Rafinerii Nafty w Gdanisku. Otwarto tez (1972 —1980)
Pomaturalne Studium Zawodowe z wydziatami: chemicznym, mechanicznym i elektrycznym

dla Zaktadéw Azotowych we Wioctawku.

Od roku 1976 zespodt trzech szkét: Technikum Chemiczne, Zasadnicza Szkota Zawodowa i Szkota
Wieczorowa nosity nazwe Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego. Dnia 15.09.1976r. Osrodek Ksztatcenia
Ustawicznego Zaktaddw Chemicznych , Oswiecim” otrzymat Akt Nadania Imienia Patrona Szkoty —
Ignacego tukasiewicza. Dokument ten wigzat sie z przekazaniem szkole sztandaru. Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w Bielsku — Biatej ustalito petne brzmienie nazwy szkoty: Osrodek Ksztatcenia
Ustawicznego Zaktadéw Chemicznych , Oswiecim” im. Ignacego tukasiewicza.

W 1979 poszerzyta sie oferta ksztatcenia. W szkole powstato Srednie Studium Zawodowe , a w 1984 —
Policealne Studium Zawodowe. Organizowano kursy kwalifikacyjne, ekonomiczne, bhp, nauki
jezykéw obcych. Od roku 1976 mozna byto studiowac w systemie wieczorowym w filii Politechniki
Slaskiej. Wydziaty Mechaniczny, Chemiczny, Elektryczny i Pomiarowy ukoriczyto w sumie 471



studentéw. W latach 1954 — 1984 na trzech Wydziatach: Mechanicznym, Chemicznym i Budownictwa
filii Politechniki Krakowskiej studiowato 609 osdb. Zapewniono w ten sposéb systematyczny naptyw
kwalifikowanych kadr o specjalnosciach odpowiadajacych édwczesnym i perspektywicznym
potrzebom nowoczesnej chemii dla Zaktadéw Chemicznych , Oswiecim”, gtéwnego sponsora Szkoty,
a takze stworzono warunki ustawicznego doksztatcania i doskonalenia zatogi. Szlify specjalistow
ochrony srodowiska zdobyto 18 uczniéw Policealnego Studium Zawodowego ( 1984 — 1985).

W ramach reorganizacji zarzgdzania w 1992 r. przestat istnie¢ Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego.
Szkole nadano nazwe Zespotu Szkét Zawodowych Zaktadéw Chemicznych ,, Oswiecim”

im. |. tukasiewicza. W 1996 roku Zespdt Szkot przestat by¢ szkota przyzaktadowa. Nadzér przejeto
Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Bielsku — Biatej. Do 1. 09.1999 roku Szkota funkcjonowata
pod nazwg Zespotu Szkét Zawodowych im. I. tukasiewicza. W latach 1990 — 1998 funkcje dyrektora
Zespotu Szkét Zawodowych petnit mgr Andrzej Zajdel, a po jego przejsciu na emeryture, mgr Janusz
Dziedzic.

1.09.1999 roku, po potgczeniu Zespotu Szkdt Zawodowych z Liceum Ogdlnoksztatcgcym Mistrzostwa
Sportowego powstat Powiatowy Zespdt Nr 2 Szkét Ogdlnoksztatcgecych Mistrzostwa Sportowego
i Technicznych, na czele ktorego stanat dyrektor mgr inz. Piotr Kucka.

Od 2000 roku wiele sie zmienito, wygasty klasy zasadniczej szkoty zawodowej i liceum profilowanego.
Zmienity sie rowniez profile ksztatcenia w liceum i technikum. W tym czasie w szkole powstaty
pracownie informatyczne, a nauczanie przedmiotow ,,informatycznych” stato sie priorytetem

w klasach technikum. W naszej Szkole odbywaty sie imprezy informatyczne dla ucznidow-
m.in.”Mikroprofesor” i ,Konrad”. Brali w nich udziat uczniowie z kraju i zagranicy.

Powiekszyta sie baza obiektéw sportowych. Przebudowano i powiekszono hale sportowg, dodano
widownie mogacg pomiescic kilkaset oséb, wyremontowano szatnie, wyposazono nowg sitownie.
Powstat kompleks nowoczesnych boisk ,,Orlik”, gdzie uczniowie moga rozwijac¢ swoje sportowe
zainteresowania.

Od roku szkolnego 2009/2010 dyrektorem PZ2SOMSIT jest Jacek Stoch.

Liceum proponuje uczniom, poza klasami mistrzostwa sportowego, nowe kierunki ksztatcenia. Obok
tradycyjnych, cieszacych sie niestabngcym zainteresowaniem klas: biologiczno-chemicznej czy tzw.
mundurowej, uczniowie mogg rozwijac swe zainteresowania w klasie menadzersko-jezykowej,
humanistyczno-prawnej czy medialno-jezykowe;.

Technikum, oprécz klas, od lat obleganych, o profilu informatycznym i elektronicznym, proponuje
nauke w zawodach: technik cyfrowych proceséw graficznych i technik technologii chemicznej.

,,Graficy” zgtebiajg tajemnice m.in. komputerowego przygotowania publikacji, grafiki komputerowe;j
i projektéow multimedialnych.

Starania dyrektora Jacka Stocha zaowocowaty nawigzaniem wspétpracy z Firmg Chemiczng
,Synthos”. Dzieki temu kontynuowana jest wieloletnia tradycja wspdlnych dziatan koncernu
chemicznego i naszej szkoty. Pierwszymi beneficjentami sg uczniowie ksztatcgcy sie w klasie
,chemicznej”. ,Synthos” objat patronat nad klasami pierwszg i drugg technikum; uczniowie maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z zagadnieniami praktycznej nauki zawodu na terenie firmy.

W czerwcu 2014 roku otwarto przy Szkole pierwszg czesc sciezki edukacyjnej ,, Szkota chemikéw na
Osiedlu Chemikéw”, prezentujacg powojenne losy Osiedla Chemikéw i Szkoty.
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2. OFERTA EDUKACYIJNA SZKOtY

2.1 Kierunki, zawody w ktérych ksztatci Szkota

W Szkole prowadzi sie ksztatcenie w nastepujgcych zawodach

= w Liceum Ogdlnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego o profilach:

v

AN N NN

4

klasa biologiczno — chemiczna

klasa mistrzostwa sportowego / ptywanie /

klasa mistrzostwa sportowego / pitka siatkowa i hokej na lodzie /
klasa humanistyczno — prawna

klasa jezykowa

klasa menedzerska

klasa stuzby mundurowe;j

klasa mistrzostwa sportowego / pitka nozna

= w Technikum:

4

v
v
v

technik informatyk
technik grafiki i poligrafii cyfrowej
technik elektronik

technik technologii chemicznej

Liczba uczniéw technikum w szkole w podziale na zawody

‘Q
"]
=]
c
3
©
S
Q
(7]
(=]
=
£
(]
Q.
2
c

Mezczyzna
Liczba os. z

niepetnosprawnosci

1. technik informatyk 13 214 227 0
technik grafiki i
2. L .| 76 85 161 |0
poligrafii cyfrowej
3. Technikum technik elektronik 0 109 109 0
stabowidzacy,
technik technologii stabostyszaca,
4. o 47 35 82 4 ,
chemicznej niepetnospraw
nos¢ ruchowa
tacznie 579




2.2 Uczniowie Szkoty

Wielu ucznidw nie jest przygotowanych do wejscia na rynek pracy. W szkole realizowane sg zajecia
z podstaw przedsiebiorczosci, rozwija sie wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Oswiecimiu,
ale uczniowie dalej niewystarczajgco sg przygotowani do wejscia na rynek pracy, przejawia sie to
m.in. brakiem umiejetnosci interpersonalnych umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w
miejscu pracy, dlatego tez nalezy zwiekszy¢ liczbe zajec¢ z kompetencji personalnych i spotecznych,
wzmocni¢ poczucie ich wartosci.

W szkole czes¢ ucznidw to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawne,
defaworyzowane, zyjace w ubdstwie, majace niskie wyniki w nauce, zagrozone przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty, uchodzcy z Ukrainy.

Wskazane jest umieszczenie w projekcie zadania, w ktdrym zostanie udzielone wsparcie dla takich
0s6b, rozpoznanie ich potrzeb edukacyjnych i deficytéw rozwojowych, rozbudzenia kreatywnosci
i innowacyjnosci, pracy zespotowej umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy,
zwiekszenia motywacji do madrego planowania rozwoju, konsekwentnego dazenia do realizacji
wyznaczonych celdw (doradztwo zawodowe).

Dostosowanie placéwki pod katem uczestnikdw z niepetnosprawnosciami:

Szkota ma zorganizowany podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete na parterze dla oséb
niepetnosprawnych. Biuro projektowe bedzie umiejscowione na parterze tak zeby osoby
niepetnosprawne miaty do niego dostep. Zajecia z kurséw odbywad sie bedg na parterze.

3. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W SZKOLE

3.1 Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Zajecia praktyczne praktycznej nauki zawodu sg jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki ucznia — mtodocianego pracownika okresla Kodeks Pracy

i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. 1644). Praktyczna nauka zawodu realizowana jest
poprzez: zajecia praktyczne oraz praktyke zawodowsg, ktére prowadzone sg w wiekszosci

u pracodawcéw, a takze w szkolnych pracowniach dostosowanych do prowadzenia tego typu zajeé.

=  Szkota kieruje ucznidw klas trzecich i czwartych do odbywania praktyk zawodowych. Dla
kazdego ucznia podpisywana jest umowa z organizatorem praktyk. Podziat uczniéw na grupy
uwzglednia mozliwosci praktycznej nauki zawodu w kazdej komérce organizacyjnej
Organizatora Praktyk.

=  Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1. nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2. wspodtpracuje z Organizatorem Praktyk,
3. zapewnia:

a) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i
odpowiedzialnosci cywilnej

b) posiadanie przez uczniéw aktualnych badan lekarskich
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c) posiadanie przez uczniéw teoretycznej wiedzy umozliwiajgcej podjecie
praktycznej nauki zawodu

d) akceptuje wyznaczonych przez Organizatora Praktyk opiekundéw praktyk
zawodowych

4. Organizator praktyk:

a. zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci
stanowiska szkoleniowe z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b. wyznacza opiekundw praktyk zawodowych,

C. zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy i obowigzujgcymi u Organizatora
praktyk przepisami porzagdkowymi, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

d. nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

e. sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkows,

f.  wspodtpracuje ze Szkotg w zakresie praktycznej nauki zawodu skierowanych
uczniow,

g. powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia przepisdow porzgdkowych
obowigzujgcych w placéwece.

3.2 Wykorzystanie srodkéw unijnych

Doswiadczenie szkoty/organu prowadzgcego w realizacji projektow obejmuje nastepujgce
zrealizowane projekty:

»Modernizacja ksztatcenia zawodowego " Zrédto finansowania - Europejski Fundusz
Spoteczny i budzet Panstwa. Projekt realizowano w latach 2010 — 2014. W ramach projektu
zrealizowano kursy dla uczniéw i szkolenia z praktycznej nauki zawodu.

= ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego Il w Matopolsce” zrédto finansowania - Europejski
Fundusz Spoteczny i budzet Panstwa. Projekt realizowano w latach 2016 — 2021. Celem
projektu byto m.in. Dostosowanie kompetencji cyfrowych nauczycieli do pracy z uczniem
oraz podniesienie umiejetnosci z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce u ok. 400 nauczycieli
przedmiotow zawodowych z wojewddztwa matopolskiego.

= ,Utworzenie i rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy administracyjno —
ustugowej Powiatu Oswiecimskiego” realizowany w ramach 10 Osi priorytetowej Wiedza i
Kompetencje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego. Poddziatanie 10.2.2. Projekt
realizowano w latach 2018 — 2022. Celem projektéw byto zwiekszenie szans na zatrudnienie
ucznidw/uczennic ksztatcgcych sie w branzach administracyjno — ustugowej, poprzez
poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Realizacja projektéw ma na celu wsparcie
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mtodziezy i kadry szkét w zakresie stworzenia mozliwosci zdobywania dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz wsparcie placowek edukacyjnych w zakresie rozwijania oferty
w kierunku rozwoju i wzmocnienia wspotpracy z przedsiebiorcami/pracodawcami w zakresie
realizacji stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw.

4. WSPOtPRACA SRODOWISK LOKALNYCH NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII
ZAWODOWEIJ

4.1 Wspétpraca z pracodawcami i innymi organizacjami czy instytucjami

Przedstawicielem sektora prywatnego, z ktérym zainicjowano wspodtprace w szkole jest czotowa firma
przemystu chemicznego w Polsce — Synthos SA. Godnym odnotowania jest fakt, iz samo powstanie
klasy technik technologii chemicznej jest odpowiedzig na zapotrzebowanie tej firmy na pracownikéw
nizszego i Sredniego szczebla technicznego, zwigzane z procesami technologicznymi w przemysle
chemicznym. Szkota wraz z wtadzami Powiatu Oswiecimskiego podpisata umowe o wspétpracy z
firmg Synthos SA, w ktérej okreslono obszary wspdlnego dziatania - wykraczajg one znacznie poza
wymogi dotyczace praktyki zawodowej ktérg uczniowie realizujg wtasnie w tej firmie.

Innym elementem procesu nauczania, w ktérych Synthos SA kooperuje ze szkotg sg wycieczki
fakultatywne organizowane przez firme, podczas ktdrych uczniowie i nauczyciele zwiedzajg obiekty
firmy, majac okazje zapoznania sie z profilem produkcji i potencjatem technicznym firmy. Firma
Synthos SA patronuje takze szkole w kontaktach z wyzszymi uczelniami poprzez m. in. zapewnienie
transportu uczniom w ramach wycieczki na Uniwersytet Slaski w Katowicach a takze wspiera
dziatania szkoty w zakresie jej promocji w srodowisku lokalnym i wsrdd gimnazjalistéw —
potencjalnych ucznidw technikum, poprzez opracowanie i wydrukowanie ulotek informacyjnych o
szkole.

Szkota wspodtpracuje z kilkudziesiecioma pracodawcami w ramach organizacji praktyk zawodowych
dla ucznidow naszego technikum a takze z Matopolskg Uczelnig Panstwowg im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w O$wiecimiu oraz Akademia Slaskg w zakresie popularyzacji wiedzy i wspierania dziatar
majgcych na celu upowszechnianie nauki, kultury i sportu.

Oczekiwania pracodawcéw wobec uczniow i szkoty oraz wymogi wobec uczniow:

Posiadanie aktualnych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW, a w wypadku pracownikow
mtodocianych zwolnienia lekarskie za okres nieobecnosci na praktykach. Problemem bywa czesto
absencja pracownikéw mtodocianych na praktykach. Pracodawcy czesto deklarujg pdzniejsze
zatrudnienie pracownika, co przektada sie na szczegdlny nacisk na praktyczne wyszkolenie
pracownika.

4.2. Pracodawcy

Wspdtpraca z przedsiebiorcami umozliwia odpowiednie ksztatcenie zawodowe, lepsze dostosowanie
ksztatcenia do wymogodw rynku pracy, ktdry stawia przed absolwentami szkot wymagania
praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi ptynne przejscie absolwentéw do aktywnosci zawodowe].
Przedsiebiorcy wymagajg od uczniéw nie tylko doswiadczenia, ale takze na kompetencje m.in.

=  QOdpowiedzialnosci

= Zaangazowania
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= Umiejetnosci pracy w zespole
= Umiejetnosci organizowania wtasnej pracy
= Umiejetnosci rozwigzywania probleméw

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w powiecie
oswiecimskim (Oswiecim, Wadowice, Bielsko — Biata, Zator, Chrzandw, Brzeszcze, Kety) oraz okolicy.
Na przestrzeni ostatnich lat zajecia praktyczne organizowane byty przy wspdtpracy miedzy innymi z:

Branza Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy
chemiczna Synthos spétka akcyjna ul. Chemikow 1
32-600 Oswiecim
informatyczna Qarbon IT | Software Company ul. Hutnicza 6, 40-241
Services | JavaScript Developers Katowice
informatyczna PIXEL COMP ul. 1 Maja 10, 32-620 Brzeszcze
informatyczna HASH S.C. ul. Nojego 1E, 32-600
Oswiecim

5. KADRA SZKOtY

5.1 Dane dotyczace zatrudnienia i stopnia awansu zawodowego
Liczba nauczycieli w szkole w podziale na stopien awansu, nauczane przedmioty

ZAPLECZE KADROWE W PODZIALE NA
STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
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5.2 Nabywanie okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

5.2.1 Stan aktualny mozliwosci doksztatcania sie przez ww. nauczycieli

Wiekszos¢ nauczycieli w szkole to nauczyciele dyplomowani (85,40%), ktorzy osiggneli najwyzszy
stopien awansu zawodowego i nie zawsze sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem
umiejetnosci szczegdlnie jesli majg diugi staz pracy. W innej sytuacji sg nauczyciele mianowani
(7,30%), kontraktowi (5,11%) oraz nauczyciele poczatkujacy (2,19%), gdyz wymogi w zakresie
awansu zawodowego narzucajg koniecznosé podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia. Mimo takich
tendencji nauczyciele przedmiotéw zawodowych ze wzgledu na ciggty postep techniczny stale musza
sie doksztatcaé. Barierg jest tu dostepnosé takich szkolen ze wzgledu na ich koszt, miejsce realizacji i
czas.

5.2.2 Potrzeby w zakresie nabywania okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez ww.
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Problemy i zagrozenia.

Obcigzenie obowigzkami, wielowymiarowos¢ relacji, niepewnos¢ loséw nauczycieli dgzenie do
konformistycznej postawy to jeden z probleméw wspodtczesnego systemu oswiaty. Na rynku jest
coraz mniej nauczycieli, ktérzy majg wymagane doswiadczenie, wyksztatcenie i chcieliby pracowac w
szkole. Nauczyciele zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty uzupetniajg i podnosza kwalifikacje
gtownie w ramach studidow podyplomowych. Jednoczesnie nauczyciele chcieliby doksztatcac sie w
réznych dziedzinach lecz szkolenia sg kosztowne i nie wszystkich nauczycieli sta¢ na nie. Szkota
rowniez nie posiada srodkow finansowych, ktére mogtaby przeznaczy¢ na zwiekszenia kompetencji
wsrad nauczycieli, dlatego tak istotne jest zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen podnoszacych kompetencje wsrdd nauczycieli szkoty.

6. WYPOSAZENIE SZKOtY

6.1 Klasopracownie, pracownie, wyposazenie — stan aktualny.

Szkota posiada: 8 sal komputerowych, 1 laboratorium chemiczne, 2 sale elektroniczne raz 30 sal
lekcyjnych, w ktorych prowadzone sg zajecia/kursy. Przestarzate pracownie zawodowe
uniemozliwiajg w petni ksztatcenie ucznidow z przedmiotdw praktycznych i rozwijanie umiejetnosci,
ktdre sg oczekiwane przez pracodawcdéw. Szkole brakuje srodkéw pienieznych na zakup
odpowiednich pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu oraz programéw multimedialnych,
w szczegolnosci stuzgce rozwijaniu kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Dlatego tak istotne jest
doposazenie szkoty w sprzet, ktdry umozliwi przygotowac uczniéw do pracy na rynku pracy. Szkoty
ksztatcace na kierunkach zawodowych powinny posiada¢ pracownie zawodowe z wyposazeniem
podanym w podstawie programowej dla kazdego zawodu. Tylko w wyposazonych pracowniach i
warsztatach szkolnych moze sie odbywac ksztatcenie teoretyczne zawodowe i praktyczne w celu
uzyskania elektéw ksztatcenia niezbednych do zdawania egzaminéw zawodowych na kwalifikacje
wymienione dla danego zawodu. Obowigzkiem szkoty jest uzupetnic istniejgce wyposazenie. Dlatego
prawidtowe, nowoczesne ksztatcenie zawodowe moze by¢ realizowane tylko dzieki Srodkom unijnym
z realizowanych projektéw. Posiadany przez szkote sprzet znajdujacy sie w pracowniach jest
wyeksploatowany, przestarzaty, przez co czesciowo utrudnia ksztatcenie na kierunku technik
informatyk i technik grafiki i poligrafii cyfrowej. Srodki zabezpieczone w budzecie Szkoty na zakup
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pomocy dydaktycznych i sprzetu, nie sg wystarczajace w stosunku do faktycznych potrzeb, dlatego
szkota stara sie pozyskaé srodki zewnetrzne i zakupic niezbedny sprzet i pomoce w ramach projektu.

6.2 Wyposazenie umozliwiajgce dostosowanie pracowni i odbywajgcych sie tam zajec
praktycznych do nowoczesnych warunkdéw.

Szkota potrzebuje nowoczesnego wyposazenia pracowni, by mac prowadzi¢ zajecia przygotowujgce
uczniow do pracy w nowoczesnych warunkach. Zwiekszy to ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy

i pozwoli nauczycielom lepiej przygotowac uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu.

Il. OFERTA EDUKACYINA A POTRZEBY | WYZWANIA ROZWOJOWE
1. KSZTALCENIE ZAWODOWE — ANALIZA DANYCH | EFEKTOW NAUCZANIA SZKOLY

1.1 Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych

Wyniki uczniéw technikum z egzaminéw zawodowych

2021

ilu przystgpito ilu zdato

15 68%
2 40%
8 100%
55 69%

6 67%
4 17%
20 47%
20 95%

Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej
latach.

Wyniki egzaminéw zawodowych dla ucznidw technikum — porédwnanie z rokiem poprzednim

Kod ilu ilu zdato
kwalifikacji przystapito
2. 2022 AU.55 25 25 100%
12%
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AU.55 — Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Do egzaminu z kwalifikacji AU.55 w roku 2021 przystgpito 26 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 23 0so6b.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 88%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 25 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog
procentowy) wynosi 25 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 100% co daje 12% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2021 AU.56 16 9 56%
2. 2022 AU.56 19 9 47%
-9%

AU.56 — Technik technologii chemicznej

Do egzaminu z kwalifikacji AU.56 w roku 2021 przystgpito 16 uczniow technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 9 osdéb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 56%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 19 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 9 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 47% co daje -9% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2022 CHM.02 25 23 92%
2. 2023 CHM.02 15 15 100%
8%

CHM.02 — Technik technologii chemicznej

Do egzaminu z kwalifikacji CHM.02 w roku 2022 przystgpito 25 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 23 0sob.
Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 92%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 15 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 15 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 100% co daje 8% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 EE.09 49 21 43%
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2. 2022 EE.09 46 22 48%

5%

EE.99 — Technik informatyk

Do egzaminu z kwalifikacji EE.09 w roku 2021 przystgpito 49 ucznidw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 21 osoéb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 43%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 46 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 22 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 48% co daje tylko 5% wiecej niz w roku

ubiegtym.
Kod ilu ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2021 EE.22 24 3 13%
2, 2022 EE.22 16 4 25%
12%

EE.22 — Technik elektronik

Do egzaminu z kwalifikacji EE.22 w roku 2021 przystgpito 24 ucznidw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 3 osoby.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 13%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 16 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 4 osoby. Wskaznik zdawalnosci wynidst 25% co daje 12% wiecej niz w roku

ubiegtym.
Kod ilu ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2022 ELM.02 55 48 87%
2. 2023 ELM.02 12 12 100%
13%

ELM.02 — Technik elektronik

Do egzaminu z kwalifikacji ELM.02 w roku 2022 przystgpito 55 uczniéow technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 48 osdb.
Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 87%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 12 ucznidéw
technikum. Liczba osoéb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog
procentowy) wynosi 12 os6b. Wskaznik zdawalnosci wyniost 100% co daje 13% wiecej niz w roku
ubiegtym.
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Kod ilu ilu zdato

kwalifikacji przystapito
1. 2021 INF.02 87 69 79%
2, 2022 INF.02 30 19 63%
-16%

INF.02 — Technik informatyk

Do egzaminu z kwalifikacji INF.02 w roku 2021 przystgpito 87 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 69 osob.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 79%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 30 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 19 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 63% co daje -16% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2021 PGF.04 21 15 71%
2. 2022 PGF.04 31 26 87%
3. 2023 PGF.04 29 20 69%
-18%

PGF.04 — Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Do egzaminu z kwalifikacji PGF.04.55 w roku 2021 przystgpito 21 ucznidw technikum. Liczba oséb,
ktora uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 15 oséb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 71%. W 2022 roku do egzaminu przystgpito 31 uczniéw technikum.
Liczba osdb, ktdra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy)
wynosi 26 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 87% co daje o 16% wiecej niz w roku ubiegtym.
Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 29 ucznidw technikum. Liczba oséb, ktdra uzyskata
pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 20 oséb. Wskaznik
zdawalnosci wynidst 69%, co daje o 18% mniej niz w roku ubiegtym, a 2% mniej niz w 2021 roku.
Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach.
Przedstawione powyzej wyniki egzamindw zawodowych ucznidw technikum i branzowej szkoty

| stopnia wskazujg na duzg potrzebe zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji
wsrdd ucznidw szkoty poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoler/kurséw.

Szkota caty czas dazy do podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego, a tym samym uzyskiwania
100% zdawalnosci egzamindw we wszystkich kwalifikacjach, dlatego tak istotnym jest doposazenie
placowki, zorganizowanie stazy zawodowych oraz przeszkolenie ucznidéw i nauczycieli.
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1.2 Analiza wynikéw matur

Wyniki egzaminu maturalnego ucznidéw Szkoty podano w tabelach.
Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego z ostatnich trzech lat.

Wyniki egzamindéw maturalnych szkoty

140 92%

120 — 20%
100
80
60
40
20
0

2021 2022 2023

88%
86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%

72%
N |iczba zdajgcych, ktdrzy przystapili do wszystkich egzaminéw wymaganych

mmm Otrzymali Swiadectwo dojrzalosci - liczba

e 7dawalnosé %

19



Odsetek sukcesow w wojewodztwach
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Odsetek sukceséw w wojewoddztwach
Wszyscy maturzysci 2021
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(Zrédto: https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,27291151,wyniki-matur-2021-wiemy-jak-poszlo-maturzystom-z-
podlaskiego.html)

Wyniki egzaminéw maturalnych na powyzszym wykresie pokazujg wyniki uczniéw na przetomie
ostatnich trzech lat wraz z informacja dot. Sredniej zdawalnosci na poszczegélne wojewddztwa. Do
egzaminu maturalnego w 2021 roku przystgpito 124 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktéra otrzymata
Swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prdg procentowy) wyniosta 111 oséb. Zdawalnos¢
egzaminu wyniosta 90%.

W 2022 roku do egzaminu dojrzatosci przystgpito 123 uczniow technikum. Liczba osdéb, ktéra
otrzymata swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prég procentowy) wyniosta 108 oséb.
Wskaznik zdawalnosci wynidst 88% co daje -2% mniej niz w roku ubiegtym.

Natomiast w 2023 roku do egzaminu maturalnego przystgpito 89 uczniéw technikum. Liczba osdb,
ktora otrzymata Swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prdég procentowy) wyniosta 70 oséb.
Zdawalnos$¢ egzaminu uksztattowat sie na poziomie 79%, co daje -9% mniej niz w roku ubiegtym, a -
11% mniej niz w 2021 roku.

Zdawalnos$¢ szkoty na tle wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:
2021 r. wojewddztwo: 78%, szkota: 90%
2022 r. wojewddztwo: 82%, szkota: 88%
2023 r. wojewddztwo: 81%, szkota: 79%

Zdawalnos¢ szkoty na tle wojewddztwa ksztattowata sie na podobnym poziomie w 2021 oraz 2022
roku, natomiast w 2023 roku zdawalnos¢ spadla o 1% z rokiem ubiegtym. Prowadzone obserwacje
i diagnozy szkolne (ankiety, wywiady z uczniami i nauczycielami) pokazuja, ze uczniowie PZnr2SOMSIT
w Oswiecimiu majg niskie umiejetnosci w zakresie kompetencji i umiejetnosci zawodowych, zwigzane

21



jest to z maty iloscig zajec pozalekcyjnych przygotowujgcych do egzaminu zawodowego oraz

maturalnego. Wskazane jest zatem przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych kursow

przygotowawczych w ramach projektu. Prowadzone zajecia w ramach projektu majg podnies¢

poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw oraz przygotowac do zdania egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

1.3 Szczegdlne osiggniecia uczniow, szkoty

Udziat w konkursach pozwala uczestnikom na nabycie dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych,

wspotpracy w zespole, rozwijanie pasji i zainteresowan osobistych. Osiggniecia uczniéw szkoty

przedstawiajg sie nastepujgco:

1.

Pomocnicy Swietego Mikotaja - matematycy z PZ2 od kilku lat zorganizujg zbiérke paczek
mikotajkowych dla dzieci z oSwiecimskiego Domu Dziecka. Dzieki mobilizacji nauczycieli i
ucznidow Szkoty udato sie obdarowac juz bardzo duzo podopiecznych;

Olimpiada Wiedzy Chemicznej dla szkét ponadpodstawowych (2022)- konkurs organizowany
jest przez Wydziat Chemii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie i portal Edukator.pl.
Uczniowie Emilia Stabosz (4c), Piotr Kotlarczyk (4a) oraz Szymon Wilczak (2a) wzieli udziat w
etapie olimpiady organizowanym w Krakowie;

Konkurs na projekt SZTANDARU POWIATU OSWIECIMSKIEGO (2023)- wyrdzniano prace
uczennicy Natalii Adamus z klasy 4gr. Podczas sesji powiatu oswiecimskiego w dniu
22.02.2023 nagrode wreczyt Andrzej Skrzypinski — Starosta Oswiecimski i cztonkini Zarzadu
Powiatu Teresa Jankowska;

Koncert laureatow tegorocznej edycji Konkursu Piosenki Anglojezycznej oraz Kreatywnych
(2023). Podczas pottoragodzinnego widowiska wystgpili uczniowie szkoty: Natalia Sroka z
klasy 1eB, Natalia Praszkiewicz i Pawet Kosciuk z klasy 4 inf, Julia Gabryel z klasy 4f, Paulina
Rafacz z klasy 4ch/inf oraz Piotr Butas z klasy 1h. WSszyscy uczestnicy zaprezentowali
znakomite umiejetnosci wokalne, a takze obycie sceniczne;

Przeglad Kreatywni (2023) - wzieto w nim udziat 23 ucznidw z szkoty z pracami plastycznymi i
fotografiami oraz 8 uczestnikdw z prezentacjami scenicznymi.

Projekt Edukacyjny Symfonia (2023) Jest on cyklicznie realizowany projekt w siedzibie
Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach. Biorg w nim udziat
uczniowie i nauczyciele ze szkét podstawowych i Srednich, dzieki czemu majg sposobnos¢
bezposredniego obcowania z wyzszg kulturg muzyczna. Jest to rdwniez okazja do zwiedzenia
wyjatkowego pod wzgledem architektonicznym nowego budynku siedziby NOSPR. Szkota
jako jedyna z wojewddztwa matopolskiego zostata zakwalifikowana do udziatu w tej
inicjatywie edukacyjne;.

XXIX sesji Sejmu Dzieci i Mtodziezy w Warszawie (2023), projekt edukacyjny realizowany
przez Kancelarie Sejmu od 1994 roku we wspétpracy z innymi instytucjami. W sesji
uczestniczyli uczniowie z klasy Id, Hubert Przytuta i Jan Krzywolak. Poswiecili oni czas na
poszerzanie swojej wiedzy historycznej. Mtodzi ludzie z catej Polski musieli bowiem
zrealizowad projekt na temat: Zging¢, ale z honorem (Krystyna Budnicka). Bohaterska walka
zbrojna zydowskich organizacji bojowych z Niemcami z perspektywy 80 lat — o ludzki,
spoteczny i narodowy honor oraz godnos¢, na przyktadzie powstania w getcie warszawskim.
460 laureatéw konkursu wzieto udziat w posiedzeniu Sejmu Dzieci i Mtodziezy 1 czerwca, w
Miedzynarodowy Dzien Dziecka. Warto nadmienié, ze XXIX sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy
byta projektem edukacyjnym i obywatelskim, majgcym na celu nauke postaw patriotycznych i
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obywatelskich oraz wspétodpowiedzialnosci mtodych ludzi za podtrzymywanie i
rozpowszechnianie tradycji narodowej i panstwowej; popularyzowanie i upowszechnianie
wiedzy o wydarzeniach historycznych i bohaterach lokalnych oraz ich znaczeniu dla historii,
dziedzictwa i tozsamosci lokalnej oraz narodowej; doskonalenie umiejetnosci korzystania ze
zrédet historycznych, a takze przyblizenie mtodym ludziom zasad funkcjonowania Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i procesu legislacyjnego

VI edycja konkursu ,,Rotmistrz Witold Pilecki — bohater nieztomny”, dnia 28 wrzesnia 2023 r.
odbyta sie gala wreczenia nagrdd laureatom VI edycji konkursu ,,Rotmistrz Witold Pilecki —
bohater nieztomny” organizowanego przez Matopolskg Uczelnie Paristwowg im. rtm. Witolda
Pileckiego w Oswiecimiu. Uczennica Szkoty Natalia Gryska zostata jego laureatks i otrzymata
nagrode w kategorii praca plastyczna.

Olimpiada Jezyka tacinskiego (2023), centralny etap Olimpiady Jezyka tacifiskiego w Toruniu.
Uczennica klasy IVe — Emilia Wietecha uzyskata tytut finalisty tegorocznej olimpiady.

1.4 Kluczowe problemy Szkoty oraz przyczyny ich wystepowania

Najistotniejszymi problemami szkoty s m.in.:

Przestarzate pracownie zawodowe, ktére uniemozliwiajg w petni ksztatci¢ uczniéw z
przedmiotdow praktycznych i rozwijania umiejetnosci, ktére sg oczekiwane przez
pracodawcow;

Brak srodkow pienieznych na odpowiednie pomoce dydaktyczne, specjalistyczny sprzet oraz
programy multimedialne, w szczegdlnosci stuzgce rozwijaniu kompetencji i umiejetnosci
zawodowych;

Niedostateczne przygotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy, przejawiajgce sie m.in.
brakiem umiejetnosci interpersonalnych, kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej
umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy;

Niedostateczne przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy, przejawiajgce sie niskim
poziomem umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia;

Niewystarczajgcy poziom wspotpracy szkoty z pracodawcami — uczniowie poszukujg
pracodawcow u ktérych mogliby realizowaé praktyki, a pracodawcy sg czesto niezadowoleni
z pracy i zaangazowania uczniow w czasie praktyk;

Niski poziom motywacji uczniéw do nauki, istnieje przekonanie, ze nauka i zdobyte
wyksztatcenie w niewielkim stopniu przyda im sie w zdobyciu pracy i samodzielnym zyciu;

Pracodawcy oczekujg dodatkowych kwalifikacji np. kurs prawo jazdy kat. B., wozki widtowe,
uprawnienia SEP, ktdrych uczniowie nie osiggnat w ramach oferty edukacyjnej szkoty dlatego
tak istotnym jest zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkolen podnoszacych
kwalifikacje wsréd ucznidw szkoty

1.5 Wybrane aspekty z Raportu SELFIE

Szkota przeprowadzita samoocene przy wykorzystaniu platformy SELFIE, aby mdc okresli¢ potrzeby

wsparcia w zakresie cyfryzacji. W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie

cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli oraz uczniéw technikum, gdzie szkota znajduje sie

23



obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i
uczenia sie zdiagnozowano (przy pomocy narzedzia SELFIE).

Badanie dotyczace ponizszych obszaréw pokazato, iz istniejg duze braki w tych zakresach i zaden
z aspektow nie osiggnat 4 punktéw w 5 — punktowej skali:

a. Kierownictwo:

= Jako$¢ strategii cyfrowe]j zostato ocenione przez kadre kierowniczg na 2.5 pkt. oraz
kadre nauczycielskg na 2.9 pkt.

=  QOpracowywanie strategii z nauczycielami zostato ocenione przez kadre kierowniczg
na 2.5 pkt. oraz przez kadre nauczycielska na 3 pkt.

= Angazowanie przedsiebiorstw w strategie zostato ocenione przez kadre kierowniczg
na 2.5 pkt. oraz przez kadre nauczycielskg na 2.9 pkt.

b. Infrastruktura:

= Jakos¢ infrastruktury zostata oceniona przez kadre kierowniczg oraz przez kadre
nauczycielskg na 3.5 pkt.

= Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie zostato ocenione przez kadre kierowniczg na 3
pkt., przez kadre nauczycielskg na 3.2 pkt. oraz przez uczniéow na 3.1 pkt.

=  Baza danych podmiotéw oferujgcych szkolenie zostato ocenione przez kadre

kierownicza na 2.5 pkt, przez kadre nauczycielskg na 3 pkt. oraz przez uczniéw na 2.9
pkt.

c. Ustawiczne doskonalenie zawodowe:
=  Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ) zostato ocenione
przez kadre kierowniczg na 3.5 pkt. oraz przez kadre nauczycielskg na 3.3. pkt.
= Udziat UDZ zostato ocenione przez kadre kierowniczg i nauczycielskg na 3.5 pkt.
d. Praktyki w zakresie oceny:
= Autorefleksja na temat uczenia sie zostata ocenione przez kadre kierowniczg na 3.5
pkt., przez kadre nauczycielskg na 3.4 pkt. oraz przez ucznidow na 2.7 pkt.
= Informacja zwrotna dla innych ucznidw zostata ocenione przez kadre kierowniczg na
3 pkt., przez kadre nauczycielskg na 1.7 pkt. oraz przez uczniéow na 3.1 pkt.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw, ktére majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane jest
ograniczony dostep ucznidow do niezawodnego potaczenia internetowego.

Czynniki wptywajace negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem technologii cyfrowych
to m.in.:

= Brak finansowania

= Niewystarczajgce wyposazenie cyfrowe
= Zawodne lub wolne tgcze internetowe
= Brak czasu dla nauczycieli

Przeprowadzone badanie ankietowe za pomoca platformy SELFIE wskazato na duzg potrzebe
zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji wsréd ucznidw oraz nauczycieli
szkoly, poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw. Doposazenie placowki jest niezbedne
aby moc przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia/kursy wsrdd ucznidw i nauczycieli szkoty. Poprzez jej
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doposazenie, szkota bedzie miata rowniez mozliwo$¢é dobrze przygotowad ucznidow do egzaminéw
zawodowych.

. WYZWANIA ROZWOJOWE SZKOtY
1. WYZWANIA W KONTEKSCIE ROZWOJU OFERTY KSZTALCENIA | PODNOSZENIA JEJ JAKOSCI

Niektdérzy uczniowie PZnr2SOMSIT znajdujg sie w gorszej sytuacji w stosunku do swoich rowiesnikow,
z ktérymi beda konkurowac o miejsca pracy. Odpowiedzig na ten problem sg dodatkowe kursy
zawodowe, ktdre sg odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, ktéry wymaga elastycznosci od oséb
poszukujgcych pracy, w tym réznorodnych dodatkowych kwalifikacji (np. umiejetnosé wykorzystania
technologii VR/AR i sztucznej inteligencji, programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D,
projektowanie grafiki komputerowej, kurs wézkéw widtowych, kurs prawo jazdy kat B, kurs SEP).
Wymagania pracodawcow ciagle rosna.

Pracodawcy oczekujg od absolwentéw dodatkowych kwalifikacji np. prawo jazdy kat B, Kurs wozkow
widtowych , kurs SEP, ktdrych szkota ani rodzice nie sg w stanie zapewni¢ z przyczyn finansowych.
Ponadto realizacja stazy zawodowych dla ucznidéw pozwoli na zdobycie przez nich doswiadczenia

zawodowego, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz zapoznanie sie z realiami

panujgcymi w zaktadach pracy. Dodatkowo wskazane powyzej kursy sg szansg dla mtodziezy

w zakresie pracy tymczasowej (okres wakacji, weekendy), co pozwoli im poznaé wymagania

pracodawcow. Staze zawodowe bedg sie odbywac poza miejscem zamieszkania ucznidw. Staze

zawodowe s3 szansg dla uczniéw, dotyczy to rozwoju ich kariery i umiejetnosci oraz poznania nowych

technologii.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla uczniow

Liczba oséb
Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem
Warsztat'y gr.t.xpowe z NGO - przeciwdziatanie przemocy, nierownosci i 112 warsztaty
dyskryminacji
.. . . Szkolenie +
Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D 16 .
egzamin
. . - . Szkolenie +
Projektowanie grafiki komputerowe;j 16 .
egzamin
Prawo jazdy kat. B 30 Szkolerne ¥
egzamin
I Szkolenie +
Uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV 10 .
egzamin
Uprawnienia na wozki widtowe 40 Szkolerne ¥
egzamin
Staz zawodowy 28 staz
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Szkota chce zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start na rynku pracy dlatego wyraza chec
poszerzenia oferty o takie wtasnie szkolenie. Dominujgcy zakres interwencji powinien objac lepsze
dopasowanie systemow ksztatcenia i szkolenia poprzez organizowanie kursow i szkolen, zajeé
specjalistycznych podnoszacych kwalifikacje zawodowe w poszczegdlnych branzach. Uczniowie sg
zainteresowani dodatkowymi i efektywnymi zajeciami z doradcg zawodowym, ktére pozwolg im
przygotowac sie do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczgcych wtasnego rozwoju
i zycia. Rozumiejg ze im wczesniej nauczg sie Swiadomego planowania swojego zycia tym rezultaty
dziatan bedg lepsze a ich wybory bardziej dostosowane do wymagan rynku pracy. Zajeciami

z nowoczesnego doradztwa zawodowego zainteresowani sg réwniez nauczyciele.

= Uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV: Dany kurs umozliwi absolwenta klasy elektroniki
mozliwos$¢ wykonywanie instalacji zasilajgcych i montazu instalacji elektronicznej do 1 kV co
przyspieszy ich adaptacje na rynku pracy. Kurs obejmuje wymagania panstwowego egzaminu
SEP, ochrone przeciwporazeniowg, budowe urzadzen i instalacji elektrycznej, Srodki
organizacyjne i ochronne oraz prawo energetyczne z rozporzgdzeniami i normami
branzowymi.

e Ochrona urzadzen i instalacji: Kurs SEP umozliwia pracownikom zdobycie
umiejetnosci niezbednych do prawidtowego zabezpieczania, konserwacji i
utrzymania w dobrym stanie technicznym urzadzen elektroenergetycznych.
To pozwala na zminimalizowanie ryzyka awarii, a co za tym idzie, unikniecie
kosztownych napraw.

e Rozwdj kompetencji zawodowych: Uczestnicy kursu SEP zdobywajg specjalistyczng
wiedze z zakresu elektroenergetyki, co przektada sie na rozwdéj kompetencji
zawodowych. Posiadanie takich umiejetnosci czyni pracownikéw bardziej
konkurencyjnymi na rynku pracy oraz umozliwia awans zawodowy.

e Znaczenie dla pracodawcéw: Pracodawcy moga korzystac z korzysci zwigzanych
z posiadaniem pracownikdéw z uprawnieniami SEP. Zdobycie kwalifikacji w zakresie
elektroenergetyki pozwala pracownikom na bardziej samodzielne i efektywne
wykonywanie obowigzkdw, co wptywa korzystnie na efektywnos¢ przedsiebiorstwa.

=  Wodzki widtowe: Operator wézkéw widtowych to stanowisko pracy poszukiwane wsréd
pracodawcow i bedgce w stanie zagwarantowac stabilng prace w obrebie jednej firmy, albo
zdobycie posady w innej firmie. Tyczy sie to zwtaszcza regiondw silnie stawiajgcych na
logistyke. Operatorzy wozkéw widtowych to osoby niezbedne w duzych magazynach/halach
z regatami wysokiego sktadowania, ale nawet mniejsze firmy posiadajg swoje magazyny, do
ktdrych obstugi potrzebna jest osoba z uprawnieniami.

e Zwiekszenie efektywnosci pracy: Posiadanie umiejetnosci obstugi wézka widtowego
moze znaczgco zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy w magazynach, halach produkcyjnych
czy centrach logistycznych. Operator wézka widtowego jest w stanie efektywnie
przemieszcza¢ materiaty, co przektada sie na zwiekszenie produktywnosci.

e Rozwdj kariery zawodowej: Posiadanie umiejetnosci obstugi wozka widtowego moze
by¢ wartosciowym atutem na rynku pracy, zwtaszcza w branzach zwigzanych
z magazynowaniem, logistyka czy produkcjg. Pracodawcy czesto poszukuja
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pracownikéw z konkretnymi kwalifikacjami, co moze otworzy¢ nowe mozliwosci
kariery.

= Prawo jady kat. B: Uzyskanie prawa jazdy kategorii B jest waznym krokiem w zyciu wielu
0s0b, a decyzja o podjeciu kursu i zdobyciu tej umiejetnosci moze by¢ uzasadniona z réznych
powodow.

e Niezbednos$¢ do codziennego zycia: Posiadanie prawa jazdy kategorii B jest czesto
niezbedne do zapewnienia mobilnosci w zyciu codziennym. Umozliwia to tatwe
przemieszczanie sie, zarowno do pracy, jak i w celach prywatnych, bez koniecznosci
polegania na innych $rodkach transportu publicznego.

e Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia: W niektérych zawodach posiadanie prawa
jazdy jest wymagane lub stanowi dodatkowy atut przy poszukiwaniu pracy. Dla
niektérych pracodawcdw, zwtaszcza w branzach zwigzanych z logistyka czy obstugg
klienta, umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie pojazdem moze by¢ kluczowa.

e Bezpieczenstwo i niezaleznos¢: Posiadanie wiasnego prawa jazdy daje poczucie
niezaleznosci i swobody. Osoba, ktéra ma prawo jazdy kategorii B, moze
samodzielnie decydowacd o swoich podrdzach, bez koniecznosci uzalezniania sie od
rozktaddw jazdy czy dostepnosci srodkédw komunikacji publicznej.

e Szybsze i wygodniejsze podrdze: Posiadanie prawa jazdy umozliwia szybsze i bardziej
wygodne podrdze, zwtaszcza w sytuacjach awaryjnych lub sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowego przemieszczenia sie.

e Mozliwos$¢ pomocy innym: Posiadajgc prawo jazdy kategorii B, mozesz by¢ w stanie
pomac innym, na przyktad w sytuacjach awaryjnych czy podczas przewozenia kogos,
kto nie ma wtasnego srodka transportu.

e Edukacja i rozwdj osobisty: Kurs prawa jazdy to réwniez okazja do nauki i zdobycia
nowych umiejetnosci. Zdobycie prawa jazdy wymaga zrozumienia przepisow
drogowych, nauki praktycznych umiejetnosci jazdy oraz rozwijania Swiadomosci na
temat bezpieczenstwa na drodze.

=  Warsztaty grupowe z NGO - przeciwdziatanie przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji:
Wprowadzenie do szkét, dzieki Srodkom zewnetrznych, zaje¢ w zakresie przeciwdziatania
przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji - zjawisk, ktdére ze wzgledu na uwarunkowania
spoteczne (w tym ekonomiczne, migracyjne) sg coraz bardziej i negatywnie odczuwalne
w szkole.

= Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D: Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu druku
3D umozliwi uczestnikom nabycie umiejetnosci obstugi specjalistycznych narzedzi w
okreslonym srodowisku pracy, praktycznego korzystania z programéw do tworzenia
przedmiotéw w wymiarze 3D oraz wdrazania mechanizmu 3D w codziennej pracy. Szkolenie
konczy sie egzaminem zewnetrznym i prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowych w
obszarze Druku 3D - potwierdzonych certyfikatem. Umiejetnosci z druku 3D w dzisiejszych
czasach jest pozgdanym atutem przysztego pracownika, absolwenta szkét. Szkota chce
zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start na rynku pracy dlatego wyraza chec
poszerzenia oferty o takie wtasnie szkolenie.
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= Projektowanie grafiki komputerowej: Osoba posiadajgca kwalifikacje "Projektowanie grafiki
komputerowej" samodzielnie projektuje i publikuje projekt graficzny, wykorzystujac
oprogramowanie komputerowe, z uwzglednieniem potrzeb i preferencji klientow.
Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane osoby, ktére preferujg prace samodzielng
i sg gotowe do ponoszenia odpowiedzialnosci za catos¢ wykonywanego projektu.

2. WYZWANIA W KONTEKSCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADR SZKOtY

Réwniez nauczyciele nie znajg odpowiedniego przygotowania do planowania, tworzenie i
dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing). Obecnie oferowane na rynku szkolenia
sg drogie i szkotfa ze wzgledu na ograniczone $rodki nie jest w stanie zapewnié takich szkolen
nauczycielom. Dlatego wskazane jest zapewnienie szkolen dla nauczycieli w ramach niniejszego
projektu. Zdobyta przez uczestnikdéw wiedza i umiejetnosci zawodowe zwiekszy ich aktywnosé
spoteczng, rozwéj osobisty i zawodowy. Zaplanowane rezultaty przyczynia sie do zmiany sytuacji
kobiet i mezczyzn na rynku pracy i do podniesienia ich kompetencji, zdania egzaminu zawodowego,
zwiekszenia umiejetnosci ksztattowania postaw przedsiebiorczych sprzyjajgcych uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej i podejmowania nowych wyzwan w tym
zakresie, co w efekcie doprowadzi do zwiekszenia ich szans na zatrudnienie i zmniejszenia liczby
kobiet i mezczyzn zagrozonych bezrobociem. Trwato$¢ rezultatow projektu zapewni wykorzystywanie
nowoczesnych pomocy dydaktycznych . Umozliwi to Swiadczenie wysokiej jakosci oferty edukacyjnej
i podniesienie wiedzy ucznidw. Zakupione w ramach projektu sprzet i wyposazenie beda
wykorzystywane rowniez po zakorczeniu projektu.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla nauczycieli

Liczba osob

Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER |2 szkolenie

Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce 2 szkolenie
Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych ) Szkolenie +
(content marketing) egzamin

= Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER: Nauczyciele nie
znajg rynku pracy, narzedzi wykorzystywanych w gospodarce i nie potrafig skutecznie
nakierowac ucznidw na wybor Sciezki edukacyjno — zawodowej. Dzieki warsztatom z
nowoczesnego doradztwa zawodowego nauczyciele zaznajomig sie z Zintegrowang Strategia
Umiejetnosci 2030, ktdra zostata przyjeta przez Rade Ministréw. To polityka na rzecz
rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. ZSU 2030 jest przydatna
nie tylko w pracy dyrekcji i nauczycieli przedmiotéw zawodowych, lecz takze w pracy
codziennej nauczycieli na kazdym etapie edukacyjnym. Po ukoriczeniu szkolenia nauczyciele
beda w stanie pomdc uczniom w wyborze swojej sciezki zawodowej.

=  Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce: Wykorzystanie technologii VR oraz Sztucznej
Inteligencji znaczgco wptynetoby na atrakcyjnos¢ zaje¢ dla mtodziezy a tym samym zachecito
ich do udziatu w zajeciach. Przeprowadzenie szkolenia ma na celu zwiekszenie
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zainteresowania wsrdéd ucznidéw a tym samym podniesienie oferty edukacyjnej szkoty
i zachecenie przysztych uczniéw do jej wyboru.

= Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing):
Osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
marketingowych (content marketing)" jest gotowa do samodzielnego podejmowania dziatan
zwigzanych z planowaniem, tworzeniem i rozpowszechnianiem tresci marketingowych.
Analizuje potrzeby i preferencje odbiorcéw tresci marketingowych, przygotowuje i
dystrybuuje tresci marketingowe. Jest przygotowana do prowadzenia projektow content
marketingowych. W ramach podejmowanych zadan projektowych planuje i deleguje zadania
zespotu oraz dostawcow.

3. WYZWANIA W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY NIEZBEDNEJ DLA REALIZOWANIA
JAKOSCIOWYCH, W TYM PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Nowoczesny sprzet oferuje lepszg jakos¢é wyswietlania koloréw, precyzyjne narzedzia do edycji

i rysowania, co przektada sie na podniesienie jakosci projektow graficznych. To istotne, jesli
pracownia zajmuje sie projektowaniem grafiki, ilustracji, czy przygotowywaniem materiatéw
poligraficznych. Branza graficzna czesto podlega szybkim zmianom technologicznym. Zakup nowego
sprzetu i oprogramowania pozwala na utrzymanie zgodnosci z aktualnymi standardami, co jest
kluczowe dla dostarczania klientom projektéw zgodnych z najnowszymi trendami i oczekiwaniami
rynkowymi. Pracownia graficzna czesto uzywa zaawansowanych programow graficznych, takich jak
Adobe Creative Cloud, czy inne specjalistyczne narzedzia.

Nowoczesny sprzet gwarantuje ptynne dziatanie tych programaéw, co jest kluczowe dla
skomplikowanych projektéw. Nowy sprzet moze znaczgco przyspieszy¢ procesy projektowe,
zwtaszcza jesli pracownia zajmuje sie duzymi projektami graficznymi, animacjami czy edycjg wideo.
Szybsze renderowanie i przetwarzanie pozwalajg na skrécenie czasu produkcyjnego. Rdzne projekty
graficzne mogg wymagac réznych narzedzi i funkcji. Zakup sprzetu o zréznicowanych mozliwosciach
pozwala na dostosowanie sie do réznych wymagan klientéw.

Sprzet zakupiony w ramach projektu bedzie tez wykorzystywany w trakcie egzaminéw zawodowych.
Jest on niezbedny do przeprowadzenie egzamindéw z kwalifikacji w danym zawodzie. Nowoczesny
sprzet informatyczny o wyzszych parametrach technicznych, takich jak szybkie procesory, duza ilosé
pamieci RAM czy dyski SSD, znaczgco zwieksza wydajnos$é komputera, co przektada sie na
efektywnos¢ pracowni. Laptop, drukarka jak i dyski zewnetrzne wykorzystane zostang do
przeprowadzenia egzamindéw zawodowych w technik informatyk. Monitory aktywne, ze swoja
interaktywnoscig, mogg znaczgco poprawic¢ efektywnos$c¢ uczenia poprzez umozliwienie
bezposrednie] interakcji z tresciami na ekranie. To jest szczegdlnie przydatne w prezentacjach,
prowadzeniach lekgc;ji.

W s$rodowisku edukacyjnym, monitory aktywne stanowig doskonate narzedzie do interaktywnych
lekcji i szkolen. Nauczyciele mogg bezposrednio angazowad ucznidw w procesy nauczania.
Interaktywne prezentacje i spotkania przy uzyciu monitora aktywnego zazwyczaj zwiekszajg
zaangazowanie uczestnikow, co ma pozytywny wptyw na przyswajanie informacji i efektywnosc
dziatan.

Wykaz niezbednego sprzetu, urzadzen i narzedzi w tabeli ponizej.
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Kierunek ksztatcenia Szczego’f?wa nazwa Nazwa sprzetu/urzadzenia
pracowni

technik grafiki i pracownia graficzna skaner 3d 1

poligrafii cyfrowej

technik grafiki i pracownia graficzna spektrofotometr 1

poligrafii cyfrowej

technik grafiki i pracownia graficzna kolorymetr poligraficzny 1

poligrafii cyfrowej

technik informatyk | pracownia informatyczna monitor interaktywny

technik informatyk | pracownia informatyczna zestaw vr/ar 1

technik informatyk | pracownia informatyczna drukarka czarno biatfa laserowa z
dupleksem

technik grafiki i pracownia graficzna oprogramowanie adobe cloud k12 |1

poligrafii cyfrowej dla szkét ponadpodstawowych 300
licencji na 4 lata- licencje imienne

technik informatyk | pracownia informatyczne laptop 1

technik informatyk | pracownia informatyczne dyski SSD wewnetrzny 30

Powyzsze zestawienie zapotrzebowania na wyposazenie Szkoty zostato przygotowane w oparciu

o zaobserwowane przez dyrektora i nauczycieli potrzeby. Dzieki tym pracom i zakupom mozliwe
bedzie lepsze dopasowanie kompetencji i umiejetnosci uczniéw do oczekiwan przedstawicieli rynku
pracy dla swoich pracownikdw, a trwatos¢ efektdw bedzie zapewniona. Sprzet planowany do
poszczegdlnych pracowni przyczyni sie do nabycia przez mtodziez umiejetnosci.

4. WYZWANIA W KONTEKSCIE WZBOGACANIA OFERTY ZAJEC DODATKOWYCH ORAZ ZAJEC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Ptatne staze u pracodawcy sg niezwykle cenng i wartosciowg forma zdobywania doswiadczenia
zawodowego przez ucznidw. Staz realizowany w taki sposéb, ze uczen wykonuje swoje obowigzki

w wymiarze odpowiadajgcym zatrudnieniu w petnym etacie. Ponadto staz odbywa sie w warunkach
codziennej pracy zaktadu, w ktorym jest realizowany. Dzieki temu uczniowie majg bezposrednig
stycznos¢ z klientami przedsiebiorstwa, uczestniczg w jego statym rytmie pracy, a takze mogg by¢
uczestnikami sytuacji typowych, jak réwniez nadzwyczajnych. Uczen odbywajgcy staz traktowany jest
przez stazodawce jak pracownik placéwki, podlegajacy tym samym obostrzeniom co staty personel i
ponosi on petng odpowiedzialnos¢ za wykonywane obowigzki. Przed przystgpieniem do
wykonywania obowigzkow, uczniowie muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie zaznajamiajace ich ze
specyfikg placowki i przepisami w niej obowigzujgcymi. Wszystko to sprawia, iz uczniowie
odbywajgcy staz, majg stycznos¢ z zawodem, ktdrego sie uczg, zdobywajg solidnie doswiadczenie i
umiejetnosci praktyczne, ktére mogg utatwic im ubieganie sie o zdobycie zatrudnienia w przysztosci.
W celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz utatwienia przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia konieczne jest umozliwienie uczniom, zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez organizowanie stazy u przedsiebiorcéw, gdzie mogg poznac
rzeczywiste warunki pracy oraz powigzac teorie z praktyka.
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PODSUMOWANIE

Organizowane zajecia powinny przyczyniac sie do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy
poprzez ksztattowanie kreatywnosci i innowacyjnosci. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na
zastosowaniu odpowiednich form i metod ksztatcenia zawodowego przy wykorzystaniu doposazonej
bazy dydaktycznej. Zatem nalezy tworzy¢ warunki uczenia sie adekwatnie do potrzeb rynku pracy

i intensywnych zmian zachodzgcych w gospodarce poprzez doposazenie bazy dydaktycznej szkoty,

w sposdb zapewniajgcy warunki adekwatne do stale rozwijajacej sie technologii, zwiekszeniu
kompetencji kadry nauczycielskiej, zorganizowanie stazy zawodowych oraz uzyskania
kwalifikacji/kompetencji wsrdd ucznidw.
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